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Preambuta

Podstawowg zasadg dziatan pracownikow Okechamp S.A. jest dbanie o dobro matoletniego i jego najlepszy
interes. W celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich i przejrzystych zasad reagowania na przejawy
krzywdzenia matoletnich, pracodawca przyjat niniejsze standardy ochrony matoletnich.

Podstawg prawng Standardéw Ochrony Matoletnich jest art. 22b i 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2016 poz.
862 ze zm.) — dalej jako: ,,Ustawa”.

1. Definicje

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),

2) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora ds. ochrony matoletnich, wyznaczonego
przez Pracodawce do przyjmowania zgtoszen dot. krzywdzenia matoletniego, udzielenia mu wsparcia
i podejmowania interwenciji, a takze realizacji obowigzkdéw zwigzanych z kierowaniem zawiadomien
do odpowiednich instytucji i organéw oraz wykonywania pozostatych obowigzkéw, o ktérych mowa w
niniejszej regulaciji.

3) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode matoletniego
przez jakgkolwiek osobe, naruszenie albo zagrozenie dobra matoletniego lub stosowanie wobec
niego ktorejkolwiek w form przemocy:

a) przemoc fizyczna - nalezy przez to rozumie¢ przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. To m.in. bicie, szarpanie,
popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie, potrzgsanie matoletnim lub rzucanie, drapanie,
szczypanie, gryzienie, ciggniecie za wiosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej
pozycji, przypalanie, poparzenie, duszenie.

b) przemoc emocjonalna — nalezy przez to rozumie¢ niefizyczne, szkodliwe zachowania
wzgledem matoletniego. To m.in.: wyzwiska, grozby, szantaz, ignorowanie potrzeb
emocjonalnych matoletniego, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie,
przypisywanie negatywnych cech matoletniemu przez inng osobe, nieodpowiednie rozwojowo
lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim, relacja z matoletnim opartg na wrogo$ci.

C) przemoc seksualna (wykorzystanie seksualne matoletniego) — nalezy przez to rozumieé
kazdg czynnos¢ seksualng podejmowang z maloletnim, w tym wigczanie matoletniego
w aktywnos¢ seksualna, ktorg nie jest on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej
zgody lub na ktérg matoletni nie jest dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposoéb, lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa, lub aktywnos¢ seksualng miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a
innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji
opieki, zaleznoéci, wiadzy. Przemoc seksualna moze przybieraé forme kontaktu fizycznego z
matoletnim  (np.  dotykanie intymnych czesci ciala, penetracja) Ilub forme
bez kontaktu fizycznego — np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania i
skfaniania do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming lub komercyjne kontakty
seksualne z matoletnim (wyzyskiwanie seksualne matoletniego), gdy w zamian za udziat w
czynnosciach seksualnych matoletni otrzymuje korzys$¢ lub obietnice korzysci.

d) zaniedbywanie — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
matoletniego zaréwno fizycznych, takich jak wtasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia,
edukacja, jak i psychicznych, np. poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.

4) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktéra nie ukohczyta 18. roku zycia, ktéra jest
zatrudniona u pracodawcy, w szczegolnosci realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy



2.2.

2.3.

5)

6)

8)

9)

o0 praktyczng nauke zawodu lub umowy o prace w celu przygotowania zawodowego lub staz
uczniowski, o ktérym mowa w art. 121 a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.), na podstawie umowy o staz uczniowski,

opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego: rodzica
albo opiekuna, rodzica zastepczego, opiekuna tymczasowego,

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Okechamp Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong u pracodawcy na podstawie
stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujgcg
dziatalnos¢ na rzecz pracodawcy, np. osoba wspotpracujgca, praktykant, wolontariusz, stazysta,
przepisach prawa pracy - nalezy przez to rozumie¢ przepisy kodeksu pracy oraz przepisy innych
ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, a takze
postanowienia porozumieri zbiorowych opartych na ustawie, regulaminéw i statutow okreslajacych
prawa i obowigzki stron stosunku pracy,

standardach — nalezy przez to rozumieé niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikami i matoletnimi

1
2)

3)
4)

5)

6)

. Postanowienia ogdlne:

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracodawce i pracownikéw jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Pracodawca i pracownicy dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej
komoérki organizacyjnej oraz swoich kompetencji.

Matoletni majg prawo do przebywania w bezpiecznym i akceptujgcym srodowisku.

W sytuacjach, gdy maloletni czujg sie niekomfortowo, majg prawo uzyska¢ wsparcie oraz
odpowiednig reakcje pracodawcy i pracownikow.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikédw z matoletnimi obowigzujg kazdego pracownika, a takze
kazda osobe majacag kontakt z matoletnimi u pracodawcy, jesli kontakt ten odbywa sie na terenie
pracodawcy.

W celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy dla matoletniego, pracodawca podejmuje
czynnos$ci majgce na celu weryfikacje pracownikow pod katem karalnosci za przestepstwa seksualne,
na zasadach i w granicach obowigzujgcego prawa. Dotyczy to, w szczegdlnosci kandydatéw do
pracy, ktérych obowigzki zawodowe przewidujg kontakt z matoletnimi.

Komunikacja i dziatania pracownikéw z matoletnimi:

1)
2)
3)
4)

5)

Pracownicy traktujg matoletnich z cierpliwo$cia, szacunkiem i uwaga.

Pracownicy uwzgledniajg godnos¢ i potrzeby matoletnich oraz ich prawo do prywatnosci.
Pracownicy uznajg prawa matoletnich, rozwijajg w matoletnich samodzielnos¢ myslenia i
refleksyjnos¢ oraz pozwalajg im wyraza¢ wtasne poglady.

Pracownicy traktujg réwno matoletnich, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Pracownicy dziatajg w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej
interpretacji ich zachowania.

Pracownikom zakazuje sie upokarzania, obrazania matoletnich oraz niestosownego zachowania
w obecnos$ci matoletnich lub w stosunku do nich.

Pracownikom zakazuje sie nawigzywac relacji romantycznych lub seksualnych z matoletnimi.
Zabronione jest stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie.

Zabronione jest rejestrowanie wizerunku matoletnich do celow prywatnych.

Zabronione jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani substancji
nielegalnych.

Kontakt fizyczny pracownikéw z matoletnimi:

1)

Fizyczny kontakt pracownika z matoletnim jest dopuszczalny tylko za zgodg matoletniego i wytgcznie

wtedy, gdy jest to zgodne z potrzebami matoletniego, jego wiekiem, rozwojem oraz jest to

uzasadnione sytuacjs.



2.4.

3.2.

4.1.

5.

5.1.

2) W sytuacjach pielegnacyjnych, w szczegdélnosci w razie zdarzenia moggcego stanowi¢ wypadek przy
pracy, kontakt z matoletnim powinien by¢ minimalny, a podczas takich czynnoéci powinien asystowac
inny pracownik.

Kontakty poza godzinami pracy:

1) Pracownicy moga kontaktowa¢ sie z matoletnimi wytgcznie w godzinach pracy i tylko w celach
edukacyjnych lub wychowawczych (zwigzanych z obowigzkami pracowniczymi).

2) Zakazane sg spotkania z matoletnimi poza pracg oraz prywatna komunikacja miedzy pracownikami
a matoletnimi.

3) W razie potrzeby przekazania informacji zwigzanych z obowigzkami pracowniczymi poza godzinami
pracy, komunikacja powinna odbywac sie przez oficjalne kanaty stuzbowe, a kazde spotkanie musi
by¢ zgtoszone Ambasadorowi wartosci i zatwierdzone przez opiekundéw prawnych matoletniego.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

. Ogdlne zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1) Matoletni powinni szanowac¢ réznorodnosc i tozsamosc¢ innych, zachowujgc przy tym kulture osobistg
oraz unika¢ agresji i przemocy.

2) Relacje miedzy matoletnimi powinny opiera¢ sie na wzajemnym zrozumieniu, pomocy, wspétpracy,
braku konkurencyjnosci i konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktéw.

3) Kazda forma agresji i przemocy ze strony maloletnich jest niedopuszczalna. Matoletni majag
obowigzek reagowac na takie zachowania oraz zgtaszac je pracownikom.

4) Matoletni majg obowigzek reagowaé na przejawy krzywdzenia innych matoletnich

Niedozwolone zachowania matoletnich:

1) Niedozwolone zachowania matloletnich obejmujg wszelkie formy agresji, przemocy, stwarzanie
niebezpieczenstw, tamanie zasad bezpieczehstwa, niszczenie i kradziez mienia, wytudzanie, a takze
rozprowadzanie i uzywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, papierosdw elektronicznych, narkotykow,
srodkéw odurzajgcych i innych substancji nielegalnych.

2) Zakaz wskazany w pkt. 1) obejmuje takze niestosowne wypowiedzi (w tym wulgarne), przymuszanie
innych do dziatania, sitowe rozwigzywanie konfliktéw, szykanowanie z powodu réznic, znecanie sie,
a takze fotografowanie bez zgody, udostepnianie materiatdbw bez zezwolenia i stosowanie
cyberprzemocy.

Uwzglednienie sytuacji matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niedostosowanych
spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w tym z niepetnosprawnosciami
Dostosowanie standardéw

Jesli u pracodawcy jest realizowana praktyczna nauka zawodu lub staz uczniowski przez matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, pracodawca dostosowuje niniejsze standardy, kierujgc sie
zaleceniami przekazanymi przez dyrektora szkoty wynikajgcymi z orzeczen i opinii wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz lekarza medycyny pracy.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego
Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia

1) Jezeli pracownik podejrzewa lub uzyskat informacje o tym, ze maloletni jest krzywdzony,
zobowigzany jest do niezwlocznego zgtoszenia tego faktu do koordynatora. Zgtoszenia dokonuje sie
ustnie lub elektronicznie na adres e-mail ochronamaloletnich@okechamp.eu , uwzgledniajgc, w
miare mozliwosci, ponizsze informacje:

a) dane matoletniego, bedacego ofiarg krzywdzenia,

b) dane osoby, ktéra dopuszcza sie krzywdzenia,

C) opis zdarzenia (czas, miejsce, sposdb krzywdzenia).
Pomocniczy wzor zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do standardow.

2) Jezeli zgloszenie nie zawiera danych wskazanych w pkt. 5.1.1), koordynator wzywa
zawiadamiajgcego do uzupetnienia tych brakéw lub wyjasnienia przyczyn ich niepodania.
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3) Jezeli zgtoszenie skitadane jest ustnie, koordynator niezwiocznie wypetnia pisemny formularz
zgtoszenia, zawierajgcy wszystkie informacje przekazane przez osobe zgtaszajgcg, a nastepnie
zapoznaje osobe zgtaszajgcg z trescig wypetnionego formularza zgtoszenia, ktéra go podpisuje.

4) Zgtoszenie ustne powinno by¢ dokonane w miejscu urzedowania koordynatora — tj. biuro DKiP w
Grodzisku Wikp.

5) W przypadku nieobecnosci koordynatora, czynnosci o ktérych mowa w zdaniach poprzedzajacych
realizuje wyznaczony przez pracodawce zastepca - Kierownik Dzialu Personalnego

6) Zgtoszenia, o ktérym mowa w pkt. 5.1.1) moze dokona¢ takze sam maloletni, kitdry zostat
skrzywdzony.

Zgtoszenie anonimowe

W przypadku otrzymania zgtoszenia anonimowego koordynator podejmuje dziatania majgce na celu
uzyskanie szczegbtowych informacji dotyczacych zgtoszonych w ten sposdb zdarzen i przeprowadza
postepowanie. Jezeli w wyniku przeprowadzonych czynnosci koordynator nie uzyska informaciji
wystarczajgcych do podjecia interwencji — sporzadza protokét z przeprowadzonych czynnosci i nie
podejmuje dalszych dziatan w sprawie.

Zapewnienie poufnosci informacji

Zgtoszenie, o ktérym mowa w pkt. 5.1. powinno by¢ dokonane w sposéb zapewniajacy poufnosé informacii,
w szczegolnosci w zakresie danych osobowych matoletniego. Jezeli zgtoszenie dokonywane jest ustnie,
powinno nastgpi¢ wytgcznie wobec koordynatora, bez obecnosci osob trzecich. Zakazuje sie ujawniania
informacji stanowigcych tres¢ zgtoszenia innym pracownikom.

Bezpieczenstwo matoletniego

Pracodawca zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego i, jesli jest to
wskazane, odseparowania go od osoby dokonujgcej aktu krzywdzenia, w szczegolnosci gdy zaleca to
koordynator.

Rozmowa z matoletnim

Koordynator, po otrzymaniu zgtoszenia o krzywdzeniu matoletniego, przeprowadza rozmowe z matoletnim
w celu ustalenia przebiegu zdarzenia oraz oceny wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego. W razie koniecznosci, koordynator przeprowadza takze rozmowy z innymi pracownikami,
ktérzy moga posiadac¢ wiedze co do okolicznosci wskazanych w tresci zgtoszenia.

Zawiadomienie szkoly

Koordynator zawiadamia szkote, do ktérej uczeszcza matoletni, o otrzymanym zgtoszeniu dotyczgcym
krzywdzenia tego matoletniego oraz o podejmowanej interwencji.

Podejrzenie krzywdzenia przez matoletniego

Jezeli istnieje podejrzenie, Zze matoletni jest krzywdzony przez innego maloletniego, koordynator
zawiadamia o tym opiekunéw prawnych matoletniego dopuszczajgcego sie krzywdzenia oraz szkote, do
ktérej uczeszcza maloletni dopuszczajgcy sie krzywdzenia, a jesli jest to uzasadnione, zawiadamia
wiasciwy odrodek pomocy spotecznej lub wystepuje do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego. W razie koniecznosci, pracodawca podejmuje takze stosowne $rodki personalne w stosunku
do maloletniego, ktéry dopuszcza sie krzywdzenia innego matoletniego.

Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna prawnego

Jezeli istnieje podejrzenie, ze matoletni jest zaniedbywany lub krzywdzony przez swojego rodzica lub
opiekuna prawnego lub inng osobe zamieszkujgca z matoletnim, koordynator powiadamia o tym fakcie
szkote, do ktérej matoletni uczeszcza, a takze wtasciwy osrodek pomocy spotecznej lub wystepuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego.

Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika — postepowanie wyjasniajace

Jesli istnieje podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika, pracodawca powotuje
bezstronng komisje i przeprowadza postepowanie wyjasniajgce na zasadach opisanych w zatgczniku nr 4.

5.10. Podejrzenie popetnienia przestepstwa

Jezeli istnieje podejrzenie, ze krzywdzenie maloletniego moze stanowi¢ przestepstwo, koordynator
niezwtocznie powiadamia wtasciwy komisariat Policji lub jednostke Prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestepstwa na szkode Matoletniego.

5.11. Zgtoszenie dotyczace koordynatora

Jezeli istnieje podejrzenie, ze koordynator dopuszcza sie krzywdzenia matoletniego, zgtoszenie w tym
przedmiocie nalezy skierowa¢ do wyznaczonego przez pracodawce zastepcy — do Kierownika Dziatu
Personalnego, ktéry nastepnie wykonuje obowigzki koordynatora w zwigzku z przedmiotowym



zgtoszeniem.

5.12. Karta interwencji

Koordynator sporzgdza karte interwencji, w ktérej zamieszcza informacje o dziataniach podjetych w
ramach interwencji na skutek otrzymania zgtoszenia. W karcie interwencji zamieszcza sie w szczegolnosci
informacje o:

1) zawiadomieniu opiekunéw prawnych matoletniego, wobec ktdrego dopuszczono sie krzywdzenia;

2) zawiadomieniu szkoty, do ktorej uczeszcza matoletni, wobec ktdrego dopuszczono sie krzywdzenia;

3) zawiadomieniu Policji, prokuratury lub osrodka pomocy spotecznej lub sgdu opiekunczego;

4) przebiegu rozmoéw przeprowadzonych z matoletnim, wobec ktérego dopuszczono sie krzywdzenia;

5) przebiegu rozmoéw przeprowadzonych z matoletnim lub pracownikiem, ktéry dopuscit sie
krzywdzenia,;

6) przebiegu rozméw przeprowadzonych ze $wiadkami zdarzen ujetych w zgtoszeniu;

7) dziataniach pracodawcy podjetych wzgledem pracownikow, ktorzy dopuscili sie skrzywdzenia;

Wz6r karty interwencji stanowi zatgcznik nr 3 do standardéw.

5.13. Cel Interwenc;ji

7.2.

7.3.

Celem dziatan interwencyjnych pracodawcy, w tym opisanych w pkt. poprzedzajgcych jest ochrona
matoletniego przed wszelkimi przejawami krzywdzenia.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Indywidualny plan wsparcia

1) Koordynator opracowuje indywidualny plan wsparcia matoletniego. W celu opracowania
odpowiedniego planu wsparcia Koordynator moze kontaktowa¢ sie ze szkotg, do ktérej uczeszcza
matoletni.

2) W ramach planu wsparcia matoletniego pracodawca dba o bezpieczenstwo matoletniego m.in.
poprzez:

a) odpowiednie odizolowanie sprawcy krzywdzenia od matoletniego,

b) informowanie matoletniego lub jego opiekunéw prawnych o formach wsparcia, np. podmiotach
oferujgcych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie,

C) okazanie matoletniemu 2zyczliwosci, zainteresowania jego samopoczuciem i wsparcia w
powrocie do aktywno$ci,

d) informowanie pracownika, ktéry dopuscit sie krzywdzenia matoletniego, o formach wsparcia,
np. podmiotach oferujgcych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie, interwencje dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia.

3) Plan wsparcia moze zosta¢ omowiony z matoletnim i / lub z opiekunami prawnymi matoletniego.

4) Do udzielenia wsparcia matoletniemu zobowigzany jest koordynator.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych przez matoletnich

. Odpowiednie oprogramowanie

Pracodawca podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tredci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Pracodawca zapewnia na wszystkich komputerach z
dostepem do Internetu na terenie zaktadu pracy oprogramowanie blokujgce tresci nielegalne, szkodliwe lub
nieodpowiednie dla matoletnich.

Zabezpieczenie sieci Internetu bezprzewodowego

Sie¢ Internetu bezprzewodowego udostepniana przez pracodawce na terenie zaktadu pracy zabezpieczona

jest hastem.

Zagrozenia w Internecie i mediach elektronicznych

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez matoletnich Internetu i mediéw elektronicznych uznaje sie:

1) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiatédw przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie
matoletnich, materiaty przedstawiajgce twardg pornografie, tresci propagujgce rasizm i ksenofobie,
inne nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczehstwu matoletnich, na przyktad: propagowanie
lub pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej osoby
lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne udostepniane matoletnim, uwodzenie
matoletniego ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym,
2) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sg m.in.

a) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne,

b) tresci prezentujgce drastyczne sceny, sSmieré, okrucienstwo wobec zwierzat,

c) tre$ci nawotujgce do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen, gtodzenia
sie, samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym s$rodkéw psychoaktywnych
niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),

d) tresci nawotujagce do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (rowniez sekty) i ekstremizmu,

e) tzw. patostreamy,

f) tresci dyskryminacyjne,

g) tresci pornograficzne,

3) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online, skutkujgcych m.in.
presjg réwiesniczg, cyberprzemoca, groomingiem, szantazem na tle seksualnym, aktywnoscig
seksualng jako Zzroédtem dochodu oséb nieletnich, hazardem online, dostepem do reklamy
niedostosowanej do wieku, dostepem do mediéw spotecznosciowych niedostosowanych do wieku,

4) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujgcych m.in. podejmowaniem wyzwan online,
sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy z wykorzystaniem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

Zapoznanie matoletniego z zasadami

Warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania z zapewnianej przez pracodawce sieci internetowej

lub do nalezacych do Pracodawcy urzgdzeh z dostepem do Internetu, jest zapoznanie sie przez

matoletniego z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu opisanymi w pkt. 7 standardow. Za
zapoznanie matoletniego z tymi zasadami odpowiada bezposredni przetozony matoletniego.

Nadzér pracownika

Matoletni korzysta z nalezagcych do Pracodawcy urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

wylgcznie w celu i w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych. Korzystanie ze stuzbowych

urzgdzenh elektronicznych odbywa sie pod nadzorem petnoletniego pracownika.

Zgtoszenie dostepu do niewtasciwych tresci

1) Kazdy przypadek ujawnienia lub uzyskania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych lub
nieodpowiednich dla matoletnich, powinien zosta¢ zgtoszony koordynatorowi. Zgtoszenia dokonuje
sie ustnie lub elektronicznie na adres e-mail ochronamaloletnich@okechamp.eu , uwzgledniajgc, w
miare mozliwosci, ponizsze informacje:
a) data zdarzenia,
b) sposob uzyskania dostepu do zabronionych tresci,
c) adres strony internetowej, na ktérej uzyskano dostep do zabronionych tresci,
d) dane osoby, ktéra uzyskata dostep do zabronionych tresci.

Pomocniczy wzor zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do standardéw.

2) Jezeli zgtoszenie nie zawiera danych wskazanych w pkt. 7.6.1), koordynator wzywa zgtaszajgcego
do uzupetnienia tych brakow lub wyjasnienia przyczyn ich niepodania.

3) Jezeli zgtoszenie sktadane jest ustnie, koordynator niezwtocznie wypetnia pisemny formularz
zgtoszenia, zawierajgcy wszystkie informacje przekazane przez osobe zgtaszajgca, a nastepnie
zapoznaje osobe zgtaszajgcy z trescig wypetnionego formularza zgtoszenia.

4) Zgtoszenie, o ktorym mowa w pkt. 7.6.1) powinno by¢ dokonane w sposéb zapewniajgcy poufnosc
informacji, w szczegoélnosci w zakresie danych osobowych maloletniego. Jezeli zgtoszenie
dokonywane jest ustnie, powinno nastgpi¢ wytgcznie wobec koordynatora, bez obecnosci oséb
trzecich.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi umieszczonymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie

1) Koordynator, po uzyskaniu zgtoszenia, zabezpiecza dowody zwigzane ze zdarzeniem i podejmuje
odpowiednie kroki majgce na celu zapobiezenie takim zdarzeniom w przysztosci. W szczegoélnosci
koordynator dokonuje weryfikacji, czy konieczna jest zmiana lub aktualizacja stosowanego
oprogramowania albo zmiana zakresu blokady tresci nieodpowiednich. Koordynator moze
przeprowadzi¢ rozmowe z uczestnikami zdarzenia, opiekunami prawnymi matoletniego oraz
zawiadomi¢ szkote, do ktdrej uczeszcza matoletni.
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2) Biorgc pod uwage okolicznosci zdarzenia objetego zgtoszeniem, pracodawca zawiadamia
odpowiednie podmioty, w szczegdlnosci Policje, prokurature, osrodek pomocy spotecznej lub
wystepuje o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego, stosujgc odpowiednio pkt. 5.6. — 5.10.
standardéw.

3) Koordynator sporzadza karte interwencji, stosujgc odpowiednio pkt. 5.12. standardéw.

7.8. Regularne aktualizacje
Pracodawca dokonuje regularnych przegladow i aktualizacji zasad bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz stosowanego oprogramowania.

7.9. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo korzystania z Internetu
Pracodawca wyznacza osobe odpowiedzialng za ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci
nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku oraz za instalacje oraz regularng (przynajmniej raz
w miesigcu) aktualizacje oprogramowania blokujgcego dostep do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku matoletnich, oraz aktualizacje systemu operacyjnego urzadzen.

8. Rejestr

8.1. Pracodawca prowadzi rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego.

8.2. W Rejestrze przechowuije sie:
1) zgtoszenia, o ktérych mowa w pkt. 5.1.i 7.6.
2) karty interwenciji;
3) inne dowody dotyczgce zdarzenia;
4) dokumenty zwigzane z postgpowaniem wyjasniajgcym.

8.3. Dostep do Rejestru majg wytgcznie koordynator, osoba wyznaczona przez pracodawce jako zastepca
koordynatora oraz cztonkowie komisji — na czas trwania prowadzonych postepowan wyjasniajgcych.

9. Upowszechnienie wiedzy o standardach ochrony matoletnich

9.1. Pracodawca podejmuje dziatania w celu upowszechniania wiedzy o standardach ochrony matoletnich wsrod
pracownikow.

9.2. Pracodawca wyznacza osobe odpowiedzialng za upowszechnianie wiedzy o standardach ws$réd
pracownikéw i maloletnich. Do zakresu kompetencji tej osoby naleze¢ bedzie w szczegdlnosci
zaznajamianie pracownikéw z trescig standardéw, w tym poprzez organizowanie szkoleh pracownikéw,
zobowigzywanie pracownikéw do udziatu w takich szkoleniach. Czynnosci te wyznaczony pracownik
dokumentuje, m.in. poprzez przygotowanie protokotéw z przeprowadzanych szkolen (w tym list obecnosci).
Pracodawca moze w sposob bardziej szczegbtowy okresli¢ kompetencje tego pracownika oraz sposob
dokumentowania podejmowanych czynno$ci.

9.3. Pracownicy sg zapoznawani ze standardami ochrony matoletnich. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
standardami pracownikow petnigcych role opiekunéw i prowadzgcych szkolenia wigcza sie do akt
osobowych. Nowozatrudniony pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze standardami przed
dopuszczeniem do pracy.

10. Przeglad i aktualizacja standardow

10.1. Koordynator raz na dwa lata dokonuje przeglgdu i oceny standardéw w celu dostosowania ich do
aktualnych potrzeb oraz zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

10.2. Przegladu i oceny, o ktdrych mowa w pkt. 10.1. koordynator dokonuje na podstawie weryfikaciji
tresci standardéw, konsultacji z wybranymi pracownikami, w tym — w miare mozliwosci — rowniez z osobami
matoletnimi.

10.3. Podczas konsultacji, o ktérych mowa w pkt. 10.2., koordynator ustala w szczegdlnosci, czy
pracownicy:

1) znajg tres¢ standardow;
2) potrafig rozpoznac¢ przejawy krzywdzenia matoletnich;
3) potrafig reagowac na przejawy krzywdzenia matoletnich;
4) majg uwagi lub propozycje zmian dotyczgcych standardéw.
10.4. Okolicznosci wskazane w pkt. 10.3. koordynator ustali¢ moze poprzez przeprowadzenie ankiety
wsrod pracownikow.



10.5. Koordynator przedstawia pracodawcy pisemne wnioski z przegladu i oceny standardéw wraz z

rekomendacjami, na podstawie ktérych pracodawca dokonuje aktualizacji standardéw.

10.6. Jesli na podstawie przeglgdu i oceny standardéw zostanie ustalone, ze stopien znajomosci

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

standardéw wsréd pracownikow i matoletnich jest niewystarczajacy, pracodawca przeprowadza szkolenie
uzupetniajgce z zakresu standardéw ochrony matoletnich.

Postanowienia koncowe

Niniejsze standardy sg przez pracodawce udostepniane:

1) na portalu firmowym;

2) na tablicach ogtoszen

Udostepnienie standardéw rodzicom lub opiekunom matoletnich

Matoletni, ich rodzice albo opiekunowie prawni lub faktyczni mogg zapoznaé sie ze standardami w kazdym
czasie w miejscach wskazanych w pkt. 11.1.

Zmiana regulaminu:

Zmiana regulaminu moze by¢ dokonana w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia.
Wejscie w zycie:

Standardy w brzmieniu nadanym powyzej wchodzg w zycie z dniem 02.01.2025

Poznan, dnia 23.12.2024 r.

Za Pracodawce:

Zatgczniki:

1) pomochiczy wzor zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia;

2) pomochiczy wzor zgtoszenia dotyczgcego dostepu do nieodpowiednich tresci w Internecie;
3) wzor karty interwenciji;

4) zasady postepowania wyjasniajgcego.



Zatacznik nr 1 do standardéw ochrony matoletnich w Okechamp S.A.

(imie i nazwisko osoby sktadajgcej zgtoszenie)

ZGLOSZENIE
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Na podstawie pkt. 5.1. Standardéw ochrony matoletnich w Okechamp S.A. zgtaszam podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.

1. Kto zostat skrzywdzony?

2 Kto dopuscit sie krzywdzenia?

3 Kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie?
4 Opis zdarzenia:

5 Kto byt Swiadkiem zdarzenia?

6 Inne wazne informacje:

Data i podpis zgtaszajgcego:



Zatacznik nr 2 - do standardéw ochrony matoletnich w Okechamp S.A.

(imie i nazwisko osoby sktadajgcej zgtoszenie)

ZGLOSZENIE
ZDARZENIA DOTYCZACEGO DOSTEPU DO NIEODPOWIEDNICH TRESCI W INTERNECIE

Na podstawie pkt. 7.6. Standardéw ochrony matoletnich w Okechamp S.A. zgtaszam zdarzenie dotyczgce
dostepu do nieodpowiednich tresci w Internecie:

1. Kto uzyskat dostep do nieodpowiednich tresci?

2 Do jakich tresci uzyskano dostep?

3 Adres strony www:

4 Kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie?

5 Na jakim urzadzeniu uzyskano dostep do nieodpowiednich tresci?
6 Opis zdarzenia:

7 Kto byt Swiadkiem zdarzenia?

8 Inne wazne informacje:

Data i podpis zgtaszajgcego:



Zatacznik nr 3 - do standardéw ochrony matoletnich w Okechamp S.A.

KARTA INTERWENCJI

Dotyczy zgtoSZenia Z ANia: ... ..o
Lo (0147~ o 10

W ramach interwenc;ji podjeto nastepujace dziatania:

Data Rodzaj dzialania Uwagi

Data i podpis:



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Zatacznik nr 4 - do standardéw ochrony matoletnich w Okechamp S.A.
ZASADY PROWADZENIA POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO

Na podstawie pkt. 5.9. Standardéw ochrony matoletnich w Okechamp S.A., Pracodawca prowadzi
postepowanie wyjasniajgce na zasadach opisanych ponizej.

Komisja

. Po otrzymaniu zgtoszenia pracodawca niezwiocznie powotuje komisje w celu przeprowadzenia

postepowania wyjasniajgcego.

W skitad komisji wchodza:

1) koordynator, ktéry jest przewodniczgcym komisiji i kieruje jej pracami;

2) bezposredni przetozony pracownika, ktérego dotyczy zgtoszenie, a jezeli to jego dotyczy zgtoszenie
— przetozony wyzszego szczebla,

3) pracownik niezwigzany z okolicznosciami wskazanymi w zgtoszeniu posiadajgcy odpowiednie
kompetencje niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia.- powotany przez pracodawce

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktérej w jakikolwiek sposdb dotyczy zgtoszenie, ani tez osoba

pozostajgca z takg osobg (w tym z pokrzywdzonym i zgtaszajgcym) w stosunku prawnym lub faktycznym,

ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy ktéregokolwiek z cztonkéw komisji, cztonek ten zostaje wytgczony z

udziatu w pracach komisji Wytgczenie nastepuje w formie uchwaly pozostatych czionkéw komisji. W razie

niemoznosci podjecia uchwaty o wytgczeniu decyduje pracodawca.

Kazdy z cztonkéw komisji powinien niezwtocznie poinformowac pozostatych czionkéw komisji, w

szczegollnosci koordynatora (przewodniczgcego) o istnieniu jakichkolwiek okolicznosci o ktérych mowa w

pkt. 1.3. i powstrzymac¢ sie od udziatu w dalszych pracach komisiji.

W przypadku powziecia uchwaty o wytgczeniu cztonka komisji, a takze w razie nieobecnosci ktéregokolwiek

z cztonkow komisji okreslonych w pkt. 1.2. pracodawca niezwtocznie, nie pézniej niz w ciggu 3 dni wyznacza

zastepce, spetniajgcego tozsame wymogi jak cztonkowie Komisji. Zastepca uczestniczy w pracach komisji

do momentu zakonczenia postepowania, chyba ze koordynator uzna, iz powrét zastepowanego cztonka

komisji uzasadnia zakonczenie udziatu w pracach komisji zastepcy.

W razie koniecznosci zasiegniecia wiadomosci specjalnych, komisja moze skorzystaé z pomocy eksperta z

danej dziedziny (np. prawo pracy, psychologia, pedagogika).

Czionkowie komisji otrzymujg od pracodawcy upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w

zakresie i w zwigzku z pracami komisji. Cztonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy

wszelkich informacji i danych osobowych, ktére uzyskali w zwigzku z pracami komisji, majgc na uwadze

szczegolny charakter przetwarzanych danych oraz role komisji w zapewnieniu ochrony matoletnich w

zakfadzie pracy pracodawcy. Kazdy z cztonkéw komisji podpisuje ww. zobowigzanie.

Cztonek komisji moze zosta¢ odwotany przez pracodawce albo ztozy¢ pisemng rezygnacje z petnionej

funkcji. W przypadku odwotania cztonka komisji, jego rezygnaciji, ustania lub wygasniecia stosunku pracy

badz innego stosunku prawnego, w ramach ktérego cztonek ten wykonywat prace na rzecz pracodawcy, w

miejsce tego cztonka pracodawca powotuje howego cztonka komisji niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3

dni od wystgpienia ww. okolicznosci.

1.10. Cztonek komisji, ktéry zostat odwotany lub ktéry ztozyt rezygnacje ma obowigzek kontynuowania

1.11.

2.
2.1

2.2.

podjetych dziatan w ramach prac komisji do momentu wyznaczenia nowego czionka w jego miejsce, chyba
ze koordynator (przewodniczgcy) postanowi inaczej.
Cztonkowie komisji z tytutu udziatu w jej pracach nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia.

Postepowanie wyjasniajace

Komisja wszczyna postepowanie wyjasniajgce niezwiocznie po otrzymaniu zgtoszenia, nie pozniej niz w

ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Komisja, przeprowadzajgc postepowanie:

1) dokonuje oceny zasadnosci zgtoszenia po wystuchaniu zgtaszajgcego, oséb wskazanych w
zgtoszeniu, swiadkéw oraz po rozpatrzeniu przedstawionych dowoddéw, chyba ze w sSwietle



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10
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2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu komisja uzna, iz dokonanie powyzszego nie jest — w catosci
lub w czesci — konieczne, dla wyjasnienia sprawy,

2) ma prawo do przeprowadzenia postepowania dowodowego w zakresie niewskazanym w zgtoszeniu,
w tym w szczegolnosci do przestuchania oséb, ktére nie zostaty wskazane przez zgtaszajagcego,

3) moze ograniczy¢ sie do zbadania tresci zgtoszenia w Swietle wynikow postepowania dowodowego
przeprowadzonego w zwigzku z wniesieniem innego zgtoszenia - w przypadku, w ktérym zgtoszenie
dotyczy okolicznosci faktycznych uprzednio zbadanych przez komisje w zwigzku z innym
zgtoszeniem.

Swiadkowie (pracownicy) majgcy informacje w sprawie rozpatrywanej przez komisje, na wniosek komisji

przedstawiajg wszystkie informacje i dokumenty, ktére moga przyczyni¢ sie do wyjasdnienia sprawy, jezeli

te dokumenty lub informacje zwigzane sg z pracg $wiadczong na rzecz pracodawcy. W przypadku, w ktérym
ww. dokumenty lub informacje nie majg zwigzku z pracg wykonywang przez te osoby, lecz mogg one
przyczynic sie do wyjasnienia okolicznosci objetych zawiadomieniem, Swiadkowie mogqg zostaé poproszeni

o udostepnienie tych dokumentéw i informac;ji.

Swiadkowie zobowigzani sg do udzielania komisji zgodnych z prawdg informacji niezbednych do

przeprowadzenia postepowania. Ze wzgledu na cel postepowania swiadkowie nie powinni uchyla¢ sie od

ztozenia wyjasnien przed komisja.

Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajgce na posiedzeniach, w ktdrych biorg udziat wszyscy

cztonkowie komisji. Posiedzenia odbywajg sie w formie stacjonarnej lub zdalnej z wykorzystaniem

dostepnych narzedzi elektronicznych. Decyzje o formie posiedzenia podejmuje koordynator

(przewodniczacy) komisji.

Posiedzenie komisji moze zosta¢ przeprowadzone, jezeli uczestniczy w nim co najmniej dwéch cztonkéw

(kazdorazowo wymagana jest obecnos¢ koordynatora).

Czilonkowie komisji majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach. Nieobecnos¢ powinna byé¢

kazdorazowo usprawiedliwiona i zgtoszona koordynatorowi (przewodniczgcemu) z odpowiednim

wyprzedzeniem, tak aby mozliwie szybko mdc zorganizowac zastepstwo.

Z przebiegu kazdego posiedzenia komisja sporzadza pisemny protokét, wedtug wzoru stosowanego u

pracodawcy, ktéry podpisujg wszyscy cztionkowie komisji. Jezeli podczas posiedzenia wystuchiwany jest

jakikolwiek pracownik, po odczytaniu jego wyjasnien — protokét podpisuje takze wystuchiwany pracownik
pod czescig, ktdra odnosi sie do jego wyjasnien.

Posiedzenia komisji odbywajg sie w czasie pracy. Wszyscy pracownicy biorgcy udziat w posiedzeniach

(cztonkowie komisji oraz pracownicy wystuchiwani i $wiadkowie) zachowujg prawo do wynagrodzenia za

czas udziatu w pracach komisji.

. Postepowanie wyjasniajgce ma charakter poufny, a wszystkie dokumenty przekazane komisji lub
udostepnione do wglgdu komisji winny zostaé zachowane w tajemnicy i odpowiednio zabezpieczone przed
dostepem o0s6b trzecich. Osoby, ktére braty udziat w postepowaniu, zobowigzane sg do zachowania
poufnosci co do wszystkich informacji powzietych w zwigzku z przeprowadzonym postepowaniem. Dotyczy
to takze Swiadkéw.

. Kazdy z cztonkéw komisji zobowigzany jest do zachowania poufnosci, bezstronnosci, obiektywizmu oraz
poszanowania dobr osobistych wystuchiwanych pracownikéw. W stosunku do matoletniego, czionkowie
komisji powinni podejmowaC czynnosci z zachowaniem najwyzszej starannosci, ze szczegdolnym
uwzglednieniem jego dobra.

. W przypadku nieprzestrzegania przez cztonka komisji obowigzku poufnosci, zostanie on wykluczony ze
skfadu komisji, a dodatkowo pracodawca moze zastosowac¢ wobec takiego cztonka sankcje przewidziane
w przepisach prawa.

. Pracodawca przechowuje przez czas niezbedny protokoty z posiedzenia komisji oraz inne dokumenty
zgromadzone w toku postepowania przed komisjg w warunkach niegrozacych ich uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

. Pracodawca udziela cztonkom komisji dostepu do dokumentéw i informacji niezbednych do
przeprowadzenia postepowania.

. Postepowanie prowadzone przed komisjg nie wyklucza skierowania sprawy przez uczestniczgce w nim
osoby na droge postepowania sgdowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym kierowania
odpowiednich zawiadomien do instytucji i organéw zgodnie z zasadami okreslonymi w standardach ochrony
matoletnich.

. Cztonkowie komisji przeprowadzajg postepowanie w sposob nieskrepowany, wolny od jakiejkolwiek presji
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badz nacisku ze strony pracodawcy. Nie moga oni doznawac jakichkolwiek negatywnych konsekwenc;ji
zawodowych z powodu podejmowania rzetelnych i starannych dziatah w ramach prac komisji.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 2, komisja podejmie takze w sytuacji powziecia przez nig samodzielnie
informacji $wiadczacych o krzywdzeniu lub mozliwosci krzywdzenia matoletniego przez innego pracownika
badz podejmowania wzgledem matoletniego jakichkolwiek dziatan mogacych naruszaé jego dobro,
niezaleznie od wptywu zgtoszenia

Raport Komisji

. Komisja dazy do jak najszybszego przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. W miare mozliwosci

konczy je nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od jego rozpoczecia lub otrzymania zgtoszenia. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony przez koordynatora (przewodniczgcego)
komisji, po uprzednim zawiadomieniu o tym fakcie pracodawcy. Przediuzenie terminu zakonczenia
postepowania nie moze godzi¢ w dobro matoletniego.

Na zakonczenie postepowania komisja sporzgdza pisemny raport, wediug wzoru stosowanego u
pracodawcy.

Raport obejmuje w szczegdlnosci:

1) ustalenia faktyczne poczynione w toku postepowania,

2) ocene wyjasnien osob wystuchanych w sprawie oraz ew. innych dowodoéw,

3) ocene zasadnosci zgtoszenia,

4) propozycje i rekomendacje dla pracodawcy.

Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow. Cztonek komisji niezgadzajacy sie z decyzjg komisji
moze ztozy¢ do raportu pisemnie zdanie odrebne.

Rekomendacje, o ktérych mowa w pkt. 3.3.4) dotyczg zaleceh podjecia przez pracodawce $rodkéw o
charakterze:

1) naprawczym — stuzgcych usunieciu stwierdzonych nieprawidtowosci

2) dyscyplinarnym — stuzgcych ukaraniu sprawcow stwierdzonych nieprawidtowosci;

3) prewencyjnym — stuzgcych zapobiegnieciu powstania nieprawidtowosci w przysztosci.

Komisja przekazuje raport pracodawcy niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty zakonczenia
postepowania. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony przez
koordynatora (przewodniczacego komisji), po uprzednim zawiadomieniu o tym fakcie pracodawcy. Raport
ma charakter poufny.

W przypadku uznania przez komisje zgtoszenia za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym do zastosowania $rodkéw dyscyplinujgcych
wobec pracownikéw dopuszczajgcych sie zachowanh niepozgdanych w stosunku do matoletnich i
zapobiezenia ich ponownemu wystgpieniu w przysztosci. W szczegdlnosci pracodawca moze (w miare
mozliwosci) przenies¢ pokrzywdzonego matoletniego, na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne
stanowisko pracy albo w inny sposéb zapobiega bezposrednim kontaktom poszkodowanego matoletniego
z pracownikiem, ktéry dopuscit sie zachowan niepozgdanych. Koordynator, w razie stwierdzenia przez
komisje zachowan niepozgdanych wzgledem matoletniego, w razie koniecznosci niezwtocznie informuje o
ustaleniach komisji odpowiednie instytucje i organy, kierujgc zawiadomienie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Standardach ochrony matoletnich.

Koordynator, jedli uzna to za zasadne informuje zgtaszajgcego o podjetych dziataniach i wyniku prac
komisiji.



