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POWSZECHNE INFORMACIJE

Kodeks Postepowania OKECHAMP Group (reprezentuje:
Tytut OKECHAMP B.V.- OKECHAMP S.A. w restrukturyzacji), od tego
momentu: OKECHAMP.

Jezyk .

dokumentu Polski

Odpowiedzialne Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Administragji
dziaty / Dziat Zapewnienia Jakosci i Ochrony Srodowiska
Data ostatniej 28.04.2026

recenzji

Status Koncepcja

WSszyscy pracownicy, dyrektorzy i przedstawiciele dziatajacy

Uzytkownicy w imieniu lub na rzecz OKECHAMP

Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich dziatalnosci

ZEFRSRIEITLE i operacji OKECHAMP

Kodeks Postepowania jest zbiorem wartosci, zasad, standardéw,
odpowiedzialnosci oraz odpowiednich praktyk dotyczacych
pojedynczej strony lub organizacji.

Nastepnarecenzja Kwiecien 2027

Lokalizacja Wszystkie lokalizacje OKECHAMP

OPIS / RECENZJA

Kodeks Postepowania powinien by¢ poddany przeglagdowi co najmniej raz na dwa lata przez
grupe projektowa, sktadajaca sie z cztonkéw dziatu HR i dziatu Zapewniania Jakosci i Ochrony
Srodowiska. Przeglad Kodeksu Postepowania powinien by¢ koordynowany przez dyrektora HR.
Zaakceptowany Kodeks Postepowania zostanie przestany do Prezesa OKECHAMP Holding B.V. do
akceptacji. Opublikowanie zaakceptowanego Kodeksu Wartosci oraz innych procedur sg
koordynowane przez Dyrektora HR.

Uwaga: W Holandii wymagana jest rowniez zgoda Rady Pracownicze;j.



NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

Data przegladu 28.04.2026 - przeglad i aktualizacja tresci Kodeksu, aktualizacja danych
kontaktowych w OKECHAMP B.V.
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PRZEDMOWA PREZESA ZARZADU

Drodzy Pracownicy,

Misja, wizja oraz wartosci s sercem kazdej organizacji. W OKECHAMP jesteSmy
napedzani silng misja i wizja, aby dostarcza¢ naszym klientom produkty i ustugi najwyzszej
jakosci, jednoczesnie promujac etyczne i zrBwnowazone praktyki we wszystkich
aspektach naszego biznesu.

Dazac do osiggniecia naszej misji i wizji, uznajemy znaczenie utrzymania najwyzszych
standardéw integracji, uczciwosci i odpowiedzialnosci. Dlatego opracowalismy ten
Kodeks Postepowania, ktéry ma by¢ przewodnikiem dla naszych pracownikéw we
wszystkich ich interakcjach z klientami, kolegami, partnerami i szerszg spotecznoscia.
Nasz Kodeks Postepowania to nie tylko zbiér zasad i wytycznych, jest to réwniez
odzwierciedlenie naszych podstawowych wartosci i Swiadectwo naszego zaangazowania
w etyczne i odpowiedzialne zachowanie. Wierzymy, ze przestrzegajac Kodeksu, mozemy
stworzy¢ kulture pracy, ktéra sprzyja wzajemnemu szacunkowi, przejrzystosci i zaufaniu.
Zachecamy wszystkich naszych pracownikéw do zapoznania sie, zrozumienia i korzystania
z Kodeksu Postepowania jako przewodnika dla postepowania w swojej codziennej pracy.
Dzieki temu mozemy zapewni¢, ze wszyscy jestesSmy zgodni z naszg misjg i wizja,

i ze wspolnie pracujemy nad osiggnieciem naszych wspélnych celéw. Przyjmijmy ten
Kodeks Postepowania i uzywajmy go jako motywacji w naszych dazeniach do

doskonatosci i integracji w firmie OKECHAMP.

Z powazaniem / Z wyrazami szacunku,

Robin Barkmeijer

CEO Prezes Zarzadu



ZYCIE ZGODNIE Z KODEKSEM POSTEPOWANIA

Ten Kodeks Postepowania (dalej zwany "Kodeksem") odzwierciedla wartosci etyczne, ktore
OKECHAMP wdraza na co dzied. W OKECHAMP wierzymy w promowanie kultury wzajemnego
szacunku, profesjonalizmu i etycznego zachowania we wszystkich naszych interakcjach. Jako
firma produkujaca przetwory grzybowe, rozumiemy znaczenie zrbwnowazenia w rozwoju, jakosci
i bezpieczenstwa naszych produktéw i ustug. Dlatego oczekujemy, ze wszyscy nasi pracownicy,
klienci i partnerzy beda przestrzega¢ ponizszego Kodeksu. OKECHAMP zobowiazuje sie do
budowania silnej i unikalnej kultury korporacyjnej opartej na trwatych wartosciach i zasadach

etycznych, majacej na celu tworzenie wartosci dla wszystkich naszych interesariuszy.

Podstawowe wartosci OKECHAMP to:
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W OKECHAMP konsekwentnie stosujemy nasze wartosci w celu realizacji naszych
obietnic. Osiggamy nasze cele poprzez doskonatos¢ we wszystkim, co robimy;
jestesmy napedzani pasja; dostrzegamy mozliwosci ponad przeszkodami,
osiggamy sukces finansowy zgodnie z zasadami uczciwosci; traktujemy
wszystkich z uczciwoscia, szacunkiem i godnoscia oraz stosujemy wysokie

standardy etyczne we wszystkich naszych codziennych dziataniach.
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Dostarczamy klientom produkt
i ustugi wysokiej jakosci

Nasza wspodtpraca jest
efektywna i oparta jest
na skutecznej komunikacji

Bierzemy odpowiedzialnos¢
i dotrzymujemy obietnic

Jestesmy zaangazowani,
wymagamy od siebie i od innych

Dobrze planujemy i realizujemy zadania
zgodnie z planem

Rozwijamy swoje kompetencje
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'O"O' Jestesmy proaktywni,
szukamy lepszych rozwiazan

Ciagle sie uczymy, podnoszac swoja
wiedze i doskonalac umiejetnosci

Uczymy sie od innych

/\/ Tworzymy warunki do podejmowania
1"" nowych wyzwan

Jestesmy nowoczesni w dziataniu

Odwaznie podejmujemy
nowe wyzwania

Dziatamy z pasja
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Wykorzystujemy szanse na tworzenie

przewagi na kazdym polu dziatania
' (produkt, cena, jakos¢, organizacja, procesy
v i sposoby dziatania, komunikacja,

wizerunek, kultura organizacyjna, etc.)

Kreatywnie podchodzimy
do probleméw, wyzwan, zmian

IEIE Szukamy jak najbardziej efektywnych
rozwiazan i sposobdéw dziatania

ﬁ Dajemy mozliwos¢ realizacji

dobrych pomystow
Staramy sie wyrdznic poprzez
unikalnosé rozwiazan
Dbamy o dobry wizerunek firmy
I I oraz jej Pracownikow




Jczciwosd

Dziatamy uczciwie (nie oszukujemy,
nie wystugujemy sie innymi)

Dziatamy wedtug jasnych,
uczciwych, znanych zasad

Rzetelnie i sumiennie
wykonujemy swoja prace

ICRECRE o

Mdwimy prawde i dbamy
o rzetelnosé informacji

Uczciwie wynagradzamy,
zapewniamy godne warunki pracy

Dotrzymujemy stowa (mozna na mnie
polegaé, jestem godny zaufania i terminowy)

ERECRN

Jestesmy autentyczni i szczerzy
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szacunek [/

Postepujemy fair wobec innych,
traktujemy innych tak, jak sami
chcielibysmy by¢ traktowani

Traktujemy wszystkich réwno,
z szacunkiem

Méwimy z szacunkiem, nie naruszamy
godnosci drugiej osoby
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Doceniamy prace i wysitek
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Uwagi przekazujemy bezposrednio
osobie, ktdrej one dotycza

Szanujemy zdanie innych
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Szanujemy prawo
oraz przepisy wewnetrzne,
dbamy o ich stosowanie

Reagujemy na przejawy braku
szacunku w otoczeniu




Wspottworzymy dobra atmosfere pracy

Cechuje nas
pozyktywne nastawienie

Zachowujemy sie kulturalnie i uprzejmie
(jezyk, ton, grzeczne zachowanie)

Podchodzimy do innych z zaufaniem
i jestesmy lojalni

Staramy sie rozumiec innych,
w sytuacjach roznicy zdan dazymy do
wypracowania kompromisu

Dbamy o czas wolny
(swdj i innych)

Rozumiemy potrzeby zwiazane
z zyciem prywaknym




CO Z NASZYMI GLOWNYMI WARTOSCIAMI?

Co powinnismy zrobic¢?

Nasze gtéwne wartosci s podstawa/fundamentem/ naszej organizacji i kierujg naszymi
dziataniami. W OKECHAMP zobowigzujemy sie do zycia zgodnie z tymi warto$ciami we wszystkich
aspektach naszej dziatalnosci, wtaczajac w to nasze interakcje z klientami, pracownikami,
partnerami oraz szersza spotecznoscia.

Ten Kodeks dotyczy wszystkich pracownikéw w OKECHAMP. Wszystkie zasady i wytyczne majg na
celu zgodnos¢ z lokalnymi prawami i przepisami. Musimy uzywac zdrowego rozsadku i rozwaznie
przemysle¢ wszystkie nasze dziatania. Czasami mozemy natrafi¢ na sytuacje, w ktérych wybér nie

jest oczywisty, wtedy naszym zadaniem jest zadac¢ sobie nastepujgce pytania:

= Czytojest zgodne z Kodeksem?

= (Czytojest etyczne?

= Czyto jest dozwolone prawem?

= Czy to wptynie korzystnie na wizerunek OKECHAMP i mnie samego?
= Czy chciatbym o tym czyta¢ w mediach?

= Czy mojarodzinai przyjaciele by sie na to zgodzili?

Odpowiedzig na wszystkie te pytania musi by¢ ,tak”. Jezeli odpowiedzZ na ktérekolwiek z pytan
brzmi ,,nie” — nie réb tego. Jezeli masz watpliwosci, zapytaj. Mozesz porozmawiac z bezposrednim
przetozonym lub cztonkiem dziatu HR, jesli nie czujesz sie komfortowo rozmawiajac

z przetozonym. Mozesz takze skorzystac z poufnych lub anonimowych kanatéw zgtaszania, ktére

dziatajag w ramach OKECHAMP. Opis tych kanatéw znajduje sie w Dodatku nr V.

Oczekiwania dotyczace jakosci pracy naszych kierownikow:

WSszyscy kierownicy i inni przedstawiciele OKECHAMP maja petnic role wzorcéw i promotoréw
kultury, etyki, wartosci oraz przestrzegania zasad w swoim obszarze odpowiedzialnosci. Obejmuje
to zapewnienie, Ze pracownicy podlegajacy ich kierownictwu rozumiejg, jakie sg ich obowigzki
zgodnie z Kodeksem. Powinni tworzy¢ pozytywne srodowisko pracy, w ktérym pracownicy s3
zachecani i czujg sie komfortowo zgtaszajgc sprawy oraz proszac o pomoc. Jesli kierownicy lub
inni przetozeni otrzymaja zgtoszenie sytuacji niemoralnej lub potencjalnie szkodliwej dla reputacji
OKECHAMP, natychmiast powinni powiadomi¢ dziat HR lub skorzystac¢ z poufnych lub

anonimowych kanatéw zgtaszania przypadkoéw, ktére dziatajg w ramach OKECHAMP.



Gdzie sie uda¢, jezeli cos sie dzieje?

Jesli masz podstawy do przekonania, ze pracownik OKECHAMP lub ktokolwiek wykonujacy prace
w imieniu OKECHAMP jest zaangazowany w nieetyczne lub nielegalne zachowanie, masz
obowiazek niezwtocznie zgtosi¢ ten incydent. Masz nastepujace mozliwosci zgtoszenia swoich

obaw do nastepujacych oséb:

= Prezesa (CEO);
=  Twojego bezposredniego przetozonego;
= Dyrektora Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Administracji lub HR Menadzera

=  Ambasadora Wartosci

Jesli jestes pracownikiem w Holandii i chcesz zgtosi¢ nieprawidtowosci lub podejrzenia
nieprawidtowosci, ktére podlegajg odpowiedzialnosci pracodawcy, skontaktuj sie z poufnym
doradca ds. integralnosci. On moze poinformowac Cie o dalszych krokach. Program ,.Sygnalisci”

(010-PR-09) moze stanowi¢ rozwiazanie. Wiecej informacji w zataczniku V.

Bezpieczne i Etyczne Srodowisko Pracy
OKECHAMP ceni wktad pracownikéw, ktorzy identyfikuja

potencjalne problemy, ktére wymagaja naszej uwagi.

Zobowigzujemy sie do zachowania poufnosci zgtoszen,

witaczajac w to tozsamoéé zgtaszajacego. Nie bedziemy O O O
tolerowac odwetu wobec pracownikéw, ktérzy zgtaszaja E [ , .! E
naruszenia, tamanie Kodeksu OKECHAMP lub jakiejkolwiek

innej nielegalnej dziatalnosci, a takie doniesienia traktujemy

powaznie. Wszelkie zarzuty odwetu bedg poddane doktadnemu

Sledztwu, a takze podejmowane beda odpowiednie dziatania.

Wszystkie zgtoszenia beda traktowane jako poufne, a dane osoby zgtaszajacej beda chronione
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Zgtoszenia mogg by¢ sktadane anonimowo, a firma

zapewnia ochrone przed jakgkolwiek forma repres;ji.



JAKOSC | BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

Naszym najwyzszym priorytetem jest zapewnienie, ze nasi klienci moga zaufaé bezpieczenstwu

i jakosci naszych produktéw. Aby osiggnac ten cel, przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci oraz norm jakosciowych, i utrzymujemy rygorystyczne
zasady higieny i bezpieczenstwa we wszystkich naszych fabrykach i warsztatach. W przypadku
wykrycia potencjalnych zagrozen dla bezpieczenstwa lub jakosci produktu, natychmiast
podejmujemy dziatania naprawcze lub eskalujemy problem do Dyrektora Zapewnienia Jakosci,
Ochrony Srodowiska i BHP w Polsce lub do Menedzera ds. Jakoéci, Srodowiska i Bezpieczenstwa

w Holandii.

Kontrola jakosci: Doktadamy wszelkich staran, aby nasze produkty byty
najwyzszej jakosci. Wszyscy pracownicy, kontrahenci i dostawcy muszg bra¢
odpowiedzialnos¢ za to, ze produkty, ktére wytwarzaja, dystrybuuja lub
dostarczaja, spetniajg nasze standardy jakosciowe.

Testowanie produktow: Przeprowadzamy szczegotowe testy, aby upewnic sie,
ze nasze produkty sg bezpieczne, powtarzalne i odpowiedniej jakosci. Wszyscy
pracownicy, kontrahenci i dostawcy musza wspierac te wysitki i udostepniac
niezbedne dane i dokumentacje w celu utatwienia testéw.

Raportowanie problemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem:

WSszyscy pracownicy, kontrahenci i dostawcy muszg zgtaszac wszelkie obawy
dotyczace bezpieczenstwa lub incydenty odpowiednim organom i naszej firmie
tak szybko, jak to mozliwe.

Ciggte doskonalenie: Jestesmy zobowigzani do ciaggtego doskonalenia naszych
standardow bezpieczenstwa i jakosci produktéw. Wszyscy pracownicy,
kontrahenci i dostawcy muszg wspierac te wysitki i przyczyniac sie do
opracowania nowych i ulepszonych specyfikacji bezpieczenstwa i jakosci.

Transparentnosc i uczciwosé: Wierzymy w transparentnos¢ i uczciwosé
w zakresie naszych produktoéw, ich bezpieczenstwa i jakosSci. Wszyscy
pracownicy, kontrahenci i dostawcy musza dostarcza¢ doktadne i petne
informacje na temat naszych produktéw i procesow.

Odpowiedzialnos¢: Poczucie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i jakos¢
naszych produktoéw jest dla nas niezwykle wazne. Wszyscy pracownicy,
kontrahenci i dostawcy muszg bra¢ odpowiedzialnos$¢ za swojg prace

i odpowiadac za bezpieczenstwo i jako$¢ produktow, ktére wytwarzaja,
dystrybuuja lub dostarczaja.




Kultura bezpieczenstwa zywnosci: Budujemy i rozwijamy kulture
bezpieczenstwa zywnosci, w ktérej kazdy pracownik rozumie swoja role w
zapewnieniu jakosci i bezpieczenstwa produktéw. Wszyscy jestesmy
odpowiedzialni za zgtaszanie ryzyk, przestrzeganie procedur oraz ciagte
doskonalenie systemu zarzadzania bezpieczernstwem zywnosci.




ETYCZNE | PRZYJAZNE MIEJSCE PRACY

Firma OKECHAMP jest zobowigzana do budowania pozytywnej, sprzyjajacej réznorodnosci

i wspierajacej kultury w miejscu pracy, ktéra ceni transparentnos¢ i wzajemny szacunek. Nasi
pracownicy komunikuja sie ze soba w godny i szanujacy sposéb. Nie tolerujemy zadnej formy
molestowania ani dyskryminacji wéréd naszego personelu. OKECHAMP réwniez przestrzega

przepiséw dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa pracy.

Réznorodnos¢é

W OKECHAMP uwazamy réznorodnos$¢ naszych pracownikéw za nasz najwazniejszy kapitat,

a kazdy cztonek naszego zespotu odgrywa kluczowa role w naszych osiagnieciach. JestesSmy
zobowiazani do oferowania réwnych szans zatrudnienia wszystkim i akceptujemy indywidualne
réznice zwigzane z pochodzeniem etnicznym, ptcig, jezykiem, wyksztatceniem, orientacja
seksualng itp. Uznajemy, ze roznorodnosc stanowi podstawe dla kreatywnosci i innowagji,

co z kolei tworzy pozytywna i dynamiczng atmosfere w miejscu pracy.

Prawa cztowieka i odpowiedzialny tancuch dostaw

OKECHAMP szanuje prawa cztowieka i zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
odpowiedzialny spotecznie. Nie tolerujemy pracy przymusowej, handlu ludZzmi ani naruszania
godnosci pracownikéw w zadnej formie.

Oczekujemy, ze rowniez nasi dostawcy i partnerzy biznesowi beda przestrzegac tych samych
zasad oraz beda prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z miedzynarodowymi standardami praw cztowieka

i prawa pracy.

Dyskryminacja i molestowanie

W OKECHAMP dazymy do stworzenia miejsca pracy wolnego od

jakichkolwiek Form molestowania. Mamy zerowa tolerancje

wobec zachowan, ktére wptywaja na wyniki zawodowe

jednostki, podwazaja jej godnos¢ lub tworza sSrodowisko o 0 0
pracy, ktére jest zastraszajace, wrogie lub obrazliwe.

Obejmuje to wszelkie formy dyskryminacji lub '{IHJP
molestowania na podstawie takich czynnikéw jak rasa, kolor

skory, religia, pte¢, wiek, pochodzenie narodowe, orientacja

seksualna, stan cywilny, poglady polityczne czy

niepetnosprawnosc.



Sprawiedliwe warunki pracy

W OKECHAMP przestrzegamy wszystkich obowiazujgcych praw i przepiséw dotyczacych
sprawiedliwych praktyk pracy we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢,
takich jak wynagrodzenie pracownikéw, swiadczenia, praca dzieci, praca przymusowa oraz
wolnos¢ zrzeszania sie w partiach politycznych. Trzymamy sie silnej zasady, ze nie tolerujemy
zadnej formy nieakceptowalnego traktowania naszych pracownikéw w zadnym z naszych

obiektow lub operacji.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Jak wspomniano wczesniej, w OKECHAMP cenimy naszych pracownikéw jako nasz najwazniejszy
i najcenniejszy kapitat oraz jestesmy zobowiazani do tworzenia bezpiecznego, zdrowego
srodowiska pracy dla wszystkich. Kazdy pracownik odgrywa kluczowa role w dotrzymaniu tego
zobowigzania, przestrzegajac wszystkich procedur zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapewniajac
bezpieczne i zdrowe warunki pracy. Oczekujemy, ze caty nasz

personel bedzie wykonywat swoje obowiazki bez zaktécen

spowodowanych jakimikolwiek substancjami, ktére moga

utrudniac prace. Istotne jest zgtaszanie wszelkich wypadkow

W miejscu pracy, niebezpiecznego sprzetu, niebezpiecznych —

praktyk lub warunkoéw inspektorowi BHP w Polsce lub

menedzerowi Jakosci, Srodowiska i Bezpieczenstwa w

Holandii w tym stosowania alkoholu, narkotykéw i, w niektérych

przypadkach, przepisanych lekéw wptywajgcych na stan

psychofizyczny pracownika.



UCZCIWOSC, KONFLIKTY INTERESOW

Uczciwosc¢/Integralnosc: Prowadzimy nasza dziatalnos$¢ z najwyzszymi standardami uczciwosci,
etyki i zgodnosci. Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszelkich obowigzujacych praw i regulagji
oraz do utrzymania zaufania naszych interesariuszy poprzez przejrzyste i odpowiedzialne praktyki
biznesowe. W OKECHAMP wszyscy musimy unika¢ konfliktow intereséw. Takie konflikty
wystepujg, gdy osobiste interesy lub dziatalnosci ingerujg lub wydaja sie ingerowac w obowiazki,
ktére mamy wobec naszej firmy. Nawet najbardziej uczciwa osoba moze by¢ nieSwiadomie
wplatana w konflikt intereséw, co moze budzi¢ watpliwosci co do postepowania lub uczciwosci

partnera. Oto kilka przyktadéw sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do konfliktow intereséw:

= Zatrudnienie lub prowadzenie firmy, w tym firmy konsultingowej, ktéra prowadzi
interesy z OKECHAMP, chce prowadzi¢ interesy z OKECHAMP lub konkuruje
z OKECHAMP.

= Dokonanie znaczacej bezposredniej inwestycji w taka firme, zaréwno przez siebie,
jak i przez cztonka najblizszej rodziny.

= Dziatanie w imieniu kogokolwiek innego niz OKECHAMP w transakcji z nasza firmga,
takie jak pomaganie innej jednostce w sprzedazy towaréw lub ustug oferowanych
przez OKECHAMP.

= Podejmowanie transakcji osobistych, ktére dotyczg intereséw z OKECHAMP.

Aby utrzymac nasz dtugotrwaty sukces, wierzymy w uczciwg konkurencje
i prowadzenie dziatalnosci zgodnie z zasadami uczciwosci i przepisami prawa.
Cenimy sobie godziwe i wzajemnie korzystne relacje z naszymi klientami,
kontrahentami, dostawcami i partnerami wspélnymi oraz dgzymy do
zrozumienia ich potrzeb w celu rozwoju naszego biznesu. Jesli wystepuja
jakiekolwiek konflikty miedzy lokalnymi praktykami a standardami
postepowania w OKECHAMP, zacheca sie pracownikéw do szukania porad

u dziatu personalnego (HR) przed podjeciem jakichkolwiek dziatan.



tapowki i korupcja

tapowkarstwo szkodzi nie tylko naszej grupie, ale takze spotecznosciom, w ktérych dziatamy.
Rzady na catym Swiecie podejmuja kroki w celu zwalczania tapéwkarstwa, a wiele krajéw posiada
konkretne przepisy prawne przeciwko niemu. OKECHAMP wprowadza polityke zerowej tolerancji
wobec tapéwkarstwa. Oznacza to, ze naszym pracownikom zabrania sie udzielania lub
obiecujacych jakiejkolwiek nieuczciwej korzysci osobie petnigcej funkcje zaufania, niezaleznie od
tego, czy pracuje w sektorze publicznym czy prywatnym. Nie ma wyjatkéw dla matych kwot, tzw.
"ptatnosci utatwiajacych" ani "tapéwek". Ponadto, pracownikom OKECHAMP zabrania sie
przyjmowania lub zadania nielegalnych korzysci.

Zakazuje sie rowniez korzystania przez pracownikéw OKECHAMP z ustug stron trzecich w celu
ptacenia tapowek lub dokonywania "ptatnosci utatwiajacych"” lub "kopertowych". Dlatego
niezwykle wazne jest, aby nasi partnerzy byli poinformowani o naszych politykach
antykorupcyjnych i przeciwdziataniu tapéwkarstwu oraz aby przestrzegali odpowiednich procedur

w zakresie nalezytej starannosci przy wyborze stron trzecich.

Podarunki, rozrywka i przystugi

Podarunki i rozrywki biznesowe sg powszechng praktyka i spotecznie akceptowalne w wielu
kulturach. Moga by¢ uzywane do nawigzywania i utrzymywania dobrych relacji biznesowych.
Musimy jednak zapewni¢, ze nasze praktyki dotyczace podarunkéw i rozrywki s rozsadne

i zgodne z politykami OKECHAMP oraz lokalnymi przepisami prawnymi. Wazne jest pamietanie, ze
te uprzejmosci nie powinny by¢ dawane ani otrzymywane w celu uzyskania nieuczciwej przewagi,
a ich wartos¢ powinna by¢ umiarkowana, odpowiednia i powinny wystepowac sporadycznie.
Wszystkie podarunki, rozrywka lub przystugi muszg by¢ zgtaszane do dziatu personalnego, aby

unikna¢ nieporozumien.

Darowizny i sponsorowanie przez firme

OKECHAMP popiera konkretne dziatania majace na celu przyczynianie sie do celéow
charytatywnych i oddawanie czegos spotecznosci. Ponadto, OKECHAMP zatwierdza niektére
sponsorowane dziatania biznesowe, aby zwiekszy¢ swoja obecnos¢ w srodowisku biznesowym.
Jednak niektére legalne darowizny i sponsorowanie mogg by¢ postrzegane jako tapéwki lub
korupcja w okreslonych okolicznosciach. Dlatego wymagane jest uprzednie zatwierdzenie przez
prezesa spoétki przed rozwazeniem darowizn lub sponsorowania, ktére moga wygladac jak

tapowki lub korupgja.



Wktad polityczny

OKECHAMP surowo zabrania dokonywania jakiejkolwiek formy wsparcia politycznego, wtgczajac
w to gotéwke, darowizny w postaci produktéw lub ustug lub zakup biletéw na wydarzenia
zwigzane z zbiérkami funduszy, gdziekolwiek na swiecie. Jednak OKECHAMP uznaje indywidualne
prawo swoich pracownikéw do uczestniczenia w wydarzeniach politycznym, pod warunkiem, ze

jest jasne, ze nie dziatajg w imieniu OKECHAMP.

Utrzymywanie uczciwej konkurencji i zgodnos¢

z przepisami antymonopolowymi

OKECHAMP Scisle przestrzega przepiséw dotyczacych konkurencji
i przepisow antymonopolowych we wszystkich krajach, w ktérych
dziatamy. Instrukcje w zakresie przestrzegania zasad

w OKECHAMP dotyczgaca prawa konkurencji mozna znalez¢

w Dodatku I do Kodeksu. Te przepisy prawne zapewniaja

L

uczciwg i wolng konkurencje na catym Swiecie i zakazuja
praktyk antykonkurencyjnych, takich jak manipulowanie
cenami, podziat rynku i manipulowanie przetargami.
Pracownikom OKECHAMP zabrania sie uczestniczenia w takich
nielegalnych dziataniach. Wazne jest zauwazenie, ze niektére
przepisy dotyczace konkurencji, takie jak przepisy antymonopolowe Unii Europejskiej lub Stanow

Zjednoczonych, moga miec zastosowanie do zachowan poza granicami odpowiedniego kraju.

OKECHAMP uzyskuje informacje o strategiach biznesowych, klientach i dostawcach, trendach
technologicznych, proponowanych przepisach i zmianach, oraz istniejacych i przewidywanych
dziataniach dostawcow i konkurentéw za posrednictwem opinii ekspertéw, zrédet branzowych

i innych publicznych Zzrédet. Firma gromadzi te informacje uczciwie i fair, nigdy nie siegajac po
watpliwe metody, takie jak kradziez, nielegalne wejscie, tapéwkarstwo, wprowadzenie w btad czy

podstuchiwanie elektroniczne.



Ograniczenia handlowe

OKECHAMP dotycza ograniczenia w handlu narzucone przez niektére kraje Unii Europejskiej

i Organizacje Narodoéw Zjednoczonych w odniesieniu do transakcji z okreslonymi krajami,
podmiotami i osobami. Te ograniczenia uniemozliwiaja OKECHAMP prowadzenie pewnych dziatan
w okreslonych krajach, z okreslonymi podmiotami lub osobami. OKECHAMP nie nawiazuje relacji
biznesowych z firmami wykluczonymi przez rzady. Niezgodnos¢ z tymi ograniczeniami moze
skutkowac¢ surowymi sankcjami, wtaczajac kary finansowe, cofniecie licencji eksportowych oraz
kare pozbawienia wolnosci. OKECHAMP zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich krajowych

i miedzynarodowych praw i regulacji dotyczacych eksportu oraz embarg.

Egzekwowanie umow

OKECHAMP dziata w dobrej wierze, gdy zawiera umowy i dazy
do spetnienia wszystkich zobowigzan wynikajgcych z umowy.
Oczekujemy rowniez, ze nasi partnerzy biznesowi beda

postepowac w ten sam sposéb. Doktadamy wszelkich

staran, aby spetni¢ nasze obietnice, zgodnie z ustalonymi

warunkami umowy oraz wysytamy faktury zgodnie

z uzgodnionymi warunkami.

Niedozwolony handel
Nie angazujemy sie ani nie pomagamy w nielegalnym przewozie lub handlu towarami,
substancjami, danymi lub osobami przez miedzynarodowe granice. Jesli dowiemy sie o takich

probach, niezwtocznie informujemy o nich Prezesa Zarzadu i odpowiednie organy Scigania.

Odpowiedzialnos¢ partnerow i dostawcow:

wymagamy, aby wszyscy dostawcy, podwykonawcy oraz partnerzy biznesowi dziatali zgodnie z
zasadami etycznymi rwnowaznymi z niniejszym Kodeksem. Wspoétpraca moze zostac
ograniczona lub zakonczona w przypadku naruszen dotyczacych bezpieczenstwa produktu,

nielegalnego zatrudnienia, korupcji lub tamania praw cztowieka.



KONKURENCYJNOSC W KONTEKSCIE INTEGRALNOSCI FINANSOWEJ

OKECHAMP poswieca sie utrzymaniu uczciwych, doktadnych i terminowych rejestrow
finansowych oraz transakcji. Nasza firma surowo zabrania jakiejkolwiek czynnosci lub zaniechania,
ktére mogtyby ukrywac nasze dziatania finansowe przed naszymi interesariuszami. Wszyscy
pracownicy OKECHAMPu s3 zobowigzani do przestrzegania wszystkich odpowiednich standardéw
i przepiséw dotyczacych rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej. Powaznie podchodzimy
do naszej odpowiedzialnosci wobec przejrzystosci i oczekujemy, ze wszyscy pracownicy postepuja

tak samo.

Zarzadzanie finansowe

Kompletnos¢, doktadnosé i czytelnosé ksiag, rejestrow, kont i sprawozdan finansowych
OKECHAMPuU s3 kluczowe. Te dokumenty muszg by¢ prowadzone w odpowiednim szczegétowym
zakresie i zgodnie z wewnetrznym systemem kontroli OKECHAMPu. Wszystkie transakcje
finansowe muszga by¢ prawidtowo i terminowo rejestrowane w odpowiednich ksiegach.
Terminowe raportowanie umozliwia szybkie dziatanie ze strony zarzadzania. Zakazane jest

posiadanie niezarejestrowanych lub "poza ksiegami" srodkow, aktywow lub transakgji.

Rozszerzone obowigzki dyrektorow i kierownikow finansowych

Osoby odpowiedzialne za sprawozdawczos¢ finansowa, w tym dyrektorzy finansowi, kierownicy
finansowi i inni, maja dodatkowe zadanie polegajace na ustanowieniu odpowiednich kontroli
gwarantujacych prawdziwe, doktadne, kompleksowe, obiektywne, spéjne, terminowe

i zrozumiate sprawozdawczosci finansowej i zarzadczej.

Wydatki zawodowe i podréze

Niezwykle wazne jest prowadzenie doktadnej i terminowej dokumentacji wszystkich wydatkéw
zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych
legalnosci pewnych wydatkoéw, nalezy skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym lub dziatem

personalnym przed ztozeniem roszczenia.

Zwalczanie prania pieniedzy

Pranie pieniedzy polega na ukrywaniu nielegalnych srodkéw finansowych, przepuszczajac je przez
system finansowy, aby nada¢ im pozory legalnosci. OKECHAMP uznaje znaczenie przestrzegania
wszystkich praw i przepiséw majgcych na celu zwalczanie prania pieniedzy. Pracownicy powinni
zachowac ostroznosc¢ i rozsadek w kontaktach z podejrzanymi klientami lub dostawcami. Surowo

zakazujemy, nie wspieramy i nie utatwiamy prania pieniedzy.



OCHRONA PRYWATNOSCI, POUFNOSCI | INNYCH
POUFNYCH INFORMACJI

Dla sukcesu OKECHAMP kluczowe jest ochrona naszych aktywoéw

fizycznych i wtasnosci intelektualnej. Obowiazkiem kazdego

pracownika jest ich ochrona. Musimy zapewni¢ odpowiednie

zarzadzanie OKECHAMP i chroni¢ dane osobowe i poufne, AT

niezaleznie od tego, czy naleza do organizacji, partnera
biznesowego, klienta czy pracownika.

Kradziez i oszustwo

OKECHAMP surowo zabrania kradziezy, oszustwa i wszelkiego

rodzaju fatszerstw lub fatszywych oswiadczen. Oszustwa polegaja na celowych dziataniach lub
zaniechaniach, ktére wprowadzajg innych w btad i powoduja szkode dla ofiary lub korzys¢ dla
sprawcy. Pracownicy OKECHAMP nie maja prawa celowo zafatszowywac istotnych faktéw ani
namawiac innych do podejmowania dziatan na podstawie nieprawdziwych informacji.
Zafatszowanie moze rowniez polegac na zaniechaniu lub zatajeniu istotnych informacji, co

powoduje wprowadzenie innych w btad.

Majatek materialny i systemy komunikacji

WSszyscy pracownicy s3 odpowiedzialni za ochrone majatku OKECHAMP i zapewnienie jego
efektywnego wykorzystania. Taki majatek powinien by¢ wykorzystywany wytacznie do celéw
biznesowych OKECHAMP. Wszyscy pracownicy s zobowigzani do wtasciwego i zgodnego

z prawem korzystania z narzedzi komunikacji OKECHAMP, w tym poczty elektronicznej

i Internetu. Zakazane jest uzyskiwanie dostepu, pobieranie lub rozpowszechnianie tresci
nielegalnych lub obrazliwych, ktére mogtyby zaszkodzi¢ reputacji OKECHAMP. Musimy zachowa¢
ostroznos¢ i profesjonalizm w naszych praktykach komunikacyjnych, dbajac o to, aby nasze

e-maile byty odpowiednie i odzwierciedlaty wartosci OKECHAMP.



Informacje korporacyjne i wtasnosc intelektualna

Wszelkie wyniki prac stworzone przez partnera dla OKECHAMP, takie jak wynalazki, pomysty,
programy komputerowe, dzieta sztuki, znaki towarowe oraz poufne informacje biznesowe, naleza
do Firmy. Dotyczy to prac wykonanych w czasie pracy, w ramach obowiazkéw partnera lub przy
wykorzystaniu zasobéw lub informacji firmy. Nieautoryzowane wykorzystanie, ujawnianie lub
rozpowszechnianie tych informacji jest zabronione i moze skutkowac karg. Pracownicy s3
zobowigzani do zachowania poufnosci powierzonych im informacji firmowych, chyba ze zostang
do tego upowaznieni na piSmie przez dyrektora zarzadzajacego lub jezeli wymaga tego prawo.
Przed rozpoczeciem jakiejkolwiek pracy, gdy OKECHAMP korzysta z ustug zewnetrznych
konsultantéw, konieczne jest ustalenie odpowiedniej umowy pisemnej lub zezwolenia. Wazne
jest ochrona cennych marek OKECHAMP, w tym nazwy OKECHAMP, przed naduzyciami.
Korzystajac z dziet innych oséb, takich jak oprogramowanie lub materiaty objete prawem

autorskim, partnerzy powinni przestrzegac zasad i uzyska¢ wazne licencje.

Zachowanie danych firmy

OKECHAMP nakazuje wszystkim pracownikom przestrzeganie
wewnetrznych polityk firmy i lokalnych przepiséw w celu utrzymania
doktadnych i kompletnych dokumentéw. Odpowiedzialnos$¢ ta

dotyczy zaréwno dokumentoéw fizycznych, takich jak umowy lub pliki,

jak i danych elektronicznych, w tym wiadomosci e-mail.

Ochrona danych

OKECHAMP zobowigzuje sie do ochrony prywatnosci swoich pracownikéw, partneréw
biznesowych i klientéw. Dane osobowe muszg by¢ odpowiedzialnie przetwarzane zgodnie

z wewnetrznymi politykami i odpowiednimi przepisami o ochronie prywatnosci. Kazdy pracownik,
ktéry przetwarza dane osobowe innych oséb, musi przestrzega¢ wewnetrznych polityk
OKECHAMP i odpowiednich przepiséw prawnych. Gromadzenie, wykorzystywanie i przetwarzanie
danych osobowych musi odbywac sie wytacznie w celach uzasadnionych biznesowo. Dostep do
danych osobowych powinien by¢ ograniczony do oséb, ktére posiadajg uzasadniony interes

biznesowy, a nalezy podja¢ odpowiednie srodki zapobiegajace nieuprawnionemu ujawnieniu.

Cyberbezpieczenstwo i ochrona systemow informatycznych

Pracownicy zobowigzani sq do ochrony systeméw IT firmy przed zagrozeniami takimi jak phishing,
nieautoryzowany dostep, ztosliwe oprogramowanie oraz utrata danych. Zabronione jest
udostepnianie haset oraz korzystanie z niezatwierdzonego oprogramowania lub urzadzen

mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu informacji.



WPLYW NA SRODOWISKO

W naszej firmie uznajemy waznos¢ ochrony srodowiska i zobowigzujemy sie prowadzi¢ nasza
dziatalnos¢ w sposéb odpowiedzialny i zrownowazony. Staramy sie minimalizowac¢ nasz $lad
weglowy i promowac odpowiedzialnos¢ za sSrodowisko we wszystkich aspektach naszej
dziatalnosci. Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedg przestrzegac tych zasad i ponosi¢

odpowiedzialnos¢ za wptyw na Srodowisko:

= Zgodnos$¢ z prawem i przepisami: Bedziemy przestrzega¢ wszystkich praw
i przepisow dotyczacych ochrony srodowiska, ktére sg stosowane
w naszej dziatalnosci.

= Zapobieganie zanieczyszczeniom: Bedziemy dazy¢ do zapobiegania
zanieczyszczeniom poprzez minimalizowanie generowania odpadéw, redukcje emisji
i oszczedzanie zasobdéw naturalnych.

= Oszczedzanie zasobdéw: Bedziemy oszczedzacé zasoby naturalne, korzystajac z nich
efektywnie i minimalizujgc powstawanie odpadow.

= Oszczedzanie energii: Bedziemy oszczedzac energie, korzystajac z technologii
o wysokiej wydajnosci energetycznej, redukujac zuzycie energii i promujac zrédta
energii odnawialne;j.

= Zréwnowazone praktyki: Bedziemy promowac zrbwnowazone praktyki we
wszystkich aspektach naszej dziatalnosci, w tym projektowanie produktéw,
produkcje, opakowania i transport.

= Ciaggte doskonalenie: Bedziemy systematycznie analizowac i doskonali¢ nasza
wydajnos¢ ekologiczng, ustalajac i realizujac cele oraz regularnie monitorujac
i raportujac nasze postepy.

= Komunikacja i szkolenia: Bedziemy komunikowa¢ nasze zaangazowanie
w odpowiedzialnos¢ za srodowisko naszym pracownikom, klientom, dostawcom
i spoteczenstwu, a takze zapewnimy szkolenia i edukacje, aby wszyscy zrozumieli
swoj3 role w ochronie Srodowiska.

= Zaangazowanie interesariuszy: Bedziemy wspoétpracowac z naszymi
interesariuszami, w tym klientami, dostawcami, regulatorami i spotecznosciami, aby
zrozumiec ich obawy i priorytety oraz wspélnie dziata¢ w celu rozwigzywania
probleméw zwiazanych ze srodowiskiem.

Wierzymy, ze przyjecie tych zasad pozwoli nam prowadzi¢ nasza dziatalnos¢ w sposéb korzystny
zaréwno dla naszej firmy, jak i dla Srodowiska, i oczekujemy, ze wszyscy pracownicy beda

przestrzegac tych standardéw w codziennej pracy.



PRZESTRZEGANIE KODEKSU | ODPOWIEDZIALNOSC

Kazde naruszenie niniejszego Kodeksu moze skutkowa¢ dziataniami dyscyplinarnymi, w tym
upomnieniem, rozwigzaniem umowy o prace lub zakorczeniem wspétpracy z partnerem
biznesowym. W przypadku podejrzenia naruszenia prawa, sprawa moze zostac zgtoszona do

wtasciwych organéw.



DODATEK I: INSTRUKCJA W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA
ZASAD W OKECHAMP

1) Wstep

Konsekwencje naruszenia europejskich oraz holenderskich i polskich przepiséw konkurencji sg

znaczace. Naruszenia moga prowadzi¢ do wysokich kar, zadan odszkodowania ze strony
poszkodowanych, negatywnej publicznosci i uszczerbku dla wiarygodnosci naszej firmy i sektora,

w ktérym dziatamy. Dlatego OKECHAMP zdecydowanie postuluje zasade:

= OKECHAMP przestrzega zasad konkurencji bez wyjatkow;

= OKECHAMP oczekuje od swoich pracownikéw scistego przestrzegania zasad konkurengji.

2) Podstawowe zasady i sankcje prawa konkurencji

Prawo konkurencji mozna stresci¢ w 5 podstawowych zasadach:

2.1) Podstawowa zasada 1: Nie ograniczaj konkurencji

Jako podstawowa zasada, kazda firma powinna mie¢ mozliwo$¢ samodzielnego okreslania swojej
polityki przemystowej i handlowej. Prawo konkurencji zabrania jakiejkolwiek umowy lub
postepowania, ktére maja na celu lub skutkuja ograniczeniem konkurencji na rynku. Innymi stowy,
zabronione jest (interferowanie) z wolng konkurencja. Zabronione jest uczestnictwo w umowach
lub postepowaniach antykonkurencyjnych dotyczacych OKECHAMP.

Nastepujace rodzaje uméw miedzy OKECHAMP a konkurentami s zabronione:

Wspolne ustalanie cen: wspdlne ustalanie cen zakupu lub sprzedazy lub
ograniczanie swobody partnera handlowego w ustalaniu wtasnych cen.

Wymiana poufnych informacji: wymiana poufnych, strategicznych lub
dotyczacych konkurencji informacji dotyczacych dziatan lub projektéw
handlowych z konkurentem.

Podziat rynku lub klientow: podziat terytoriéw lub klientéw miedzy OKECHAMP
a konkurentami, ustalanie, ze nie bedzie konkurencji w okreslonych terytoriach
lub dla okreslonych klientéw.

©0 0

Zastosowanie dyskryminujacych warunkow.

@ Uzgodnienie z konkurentem stosowania tych samych warunkéw w relacji
z (danym) klientem lub klientami.



Forma umowy

Umowa ustna jest tak samo zabroniona jak umowa pisemna. Nawet
rozmowa telefoniczna z konkurentem lub udziat w spotkaniu

moze stanowi¢ zabroniong umowe. Umowa moze by¢ tajna
(klasyczny "kartel") lub moze wydawac sie legalna, ale istotne

jest, czy jej skutki naruszajg prawo konkurencgji.

Strony uczestniczace

Zasady konkurencji dotycza: wszystkich uméw miedzy firmami

dziatajacymi na danym rynku, niezaleznie od tego, czy sa konkurentami. Przepisy dotyczg réwniez
umow dystrybucyjnych i dostawczych. Dotycza zaréwno firm prywatnych, jak i publicznych,

stowarzyszen branzowych, stowarzyszen przedsiebiorcéw oraz przedsiebiorcéw niezaleznych.



2.2) Podstawowa zasada 2: Nie naduzywaj pozycji dominujacej

Firma znajduje sie w pozycji dominujacej, jesli jej pozycja na rynku jest taka, ze w zasadzie nie musi
bra¢ pod uwage zachowania konkurentéw ani klientéw. Nawiasem méwiac, posiadanie, dazenie
do osiagniecia lub osiggniecie pozycji dominujacej nie jest zabronione. Zabronione jest jej
naduzywanie. Prawo konkurencji zabrania naduzywania pozycji dominujacej firmy (Firm) na danym

rynku. Naduzycia powinny by¢ bezposrednio omawiane z Zarzagdem.
Zabronione jest uczestnictwo w takich praktykach lub angazowanie OKECHAMP w nie.

Witadze konkurencji uwazaja, ze udziat w rynku (zwykle) 40% w okreslonym obszarze
geograficznym jest wskazaniem na pozycje dominujgca. Jednak nizszy udziat w rynku moze juz by¢
wystarczajacy do istnienia pozycji dominujacej, jesli ten udziat w rynku jest znacznie wyzszy niz

u innych konkurentéw.

Naduzycie pozycji dominujgcej moze obejmowac:

= Naktadanie nieréwnych lub dyskryminujacych warunkéw na réznych partneréw
handlowych za réwnowazna realizacje;

= Naktadanie nadzwyczaj wysokich lub nieuzasadnienie niskich cen na klientéw lub
dostawcow. Przy nadzwyczaj niskich cenach (ponizej kosztéw), dominujaca firma
moze zmusi¢ innych konkurentéw do wycofania sie z rynku;

=  Warunkowanie zawarcia uméw od dodatkowych ustug niezwigzanych
z przedmiotem tych umoéw;

= Przyznawanie rabatéw i/lub premii nieuzasadnionych ekonomicznie, aby
powstrzymac klientéw przed zakupem towaréw od konkurencyjnych dostawcow;

= Naktadanie klauzul wytacznosci, niezaleznie od ich trwania.



2.3) Podstawowa zasada 3: Co nalezy robic i czego nie robi¢ w stosunku

do konkurenta

Nigdy nie dyskutuj cen ani warunkow handlowych z konkurentami
= Nie stosuj wspoélnej taryfy lub taryfy ustalonej w porozumieniu z innymi konkurentami.

= W obecnosci konkurenta unikaj wszelkich tematéw zwiazanych z polityka handlowa czy
przemystowg OKECHAMP, takich jak stawki czy rabaty, warunki sprzedazy, zyski, marze,
koszty produkgji i dystrybucji lub oferty zakupu.

Jesli konkurent podejdzie do Ciebie z informacja o charakterze
konkurencyjnym, jak najszybciej przerwij rozmowe, odtaczajac sie lub
oddalajac sie, jesli konieczne. Jesli podejscie jest na pismie, jak najszybciej
przekaz dokument swojemu przetozonemu lub specjaliscie ds. Zapewnienia
Zgodnos$ci w OKECHAMP.

Nigdy nie przyjmuj propozycji konkurenta dotyczacej podziatu rynku miedzy sobg

= Umowa miedzy konkurentami w celu podziatu lub podziatu rynku jest powaznym
naruszeniem prawa konkurencji. Nigdy nie zgadzaj sie z konkurentem, zeby zarezerwowac
dla OKECHAMP lub dla konkurenta okreslony obszar geograficzny.

= Zabronione jest réwniez uzgadnianie ograniczenia ilosci sprzedazy w celu pozostawienia

miejsca dla konkurenta.

Nigdy nie wymieniaj informacji z konkurentem dotyczacych cen, wolumenéw, warunkéw

sprzedazy, udziatow w rynku, zdolnosci produkcyjnych

= Systematyczna wymiana wrazliwych informacji zmniejsza niepewnos$¢ na rynku. Jest to
szczegélnie ryzyko w rynkach oligopolistycznych, takich jak rynek konserwowych grzybéw.

Niepewnos¢ jest waznym elementem stopnia konkurencji na kazdym rynku.



Badz ostrozny podczas uczestnictwa w spotkaniach stowarzyszen branzowych

= Nie uczestnicz w praktykach antykonkurencyjnych w kontekscie spotkan branzowych

stowarzyszenia. Dotyczy to réwniez innych wydarzen, na ktérych obecni sg konkurenci.
= Woczesniej poinformuj swojego przetozonego.
= Uczestnicz w spotkaniach tylko z precyzyjnym porzadkiem obrad.

= Opusc spotkanie, gdy (Twoim zdaniem) omawiane sg nielegalne kwestie

(lepiej dmucha¢ na zimne).

= Zgtos incydenty konkurencji swojemu przetozonemu lub specjaliscie

ds. Zapewnienia Zgodnosci.

2.4) Podstawowa zasada 4: Program tagodnosci

Krajowe i europejskie wtadze konkurencji wprowadzity programy
tagodnosci. Programy te pozwalaja firmom, ktére dobrowolnie
zgtaszaja organom naruszenie prawa konkurencji, w ktérym

same uczestnicza, skorzystac z petnego lub czesciowego

immunitetu od natozonych kar. Te rozwigzania sg skuteczne:

wiekszos$¢ obecnie trwajacych spraw przed Komisja
Europejska wyszta na jaw, poniewaz jedna z uczestniczacych
stron zgtosita naruszenie. Wszelkie zgtoszenia sg zawsze

dokonywane przez oficera ds. zgodnosci lub zarzad.



2.5) Podstawowa zasada 5: Wizyta Urzedu ds. Konkurencji
lub Komisji Europejskiej

Ponizej znajduje sie krotkie podsumowanie broszury "Co zrobi¢, jesli Urzad ds. Konkurengji lub

Komisja Europejska przeprowadzi u Ciebie rewizje".

Podsumowanie:

= W przypadku przeprowadzenia rewizji, natychmiast skontaktuj sie z specjalista ds.
Zapewnienia Zgodnosci., ktory skontaktuje sie z prawnikiem.

= Nie upowazniaj urzednikow do wykonywania tego, o co proszg, ale nie przeszkadzaj
im w wykonywaniu ich pracy.

= Zweryfikuj tozsamos¢ sledczych oraz nazwe agencji, w imieniu ktoérej Cie
odwiedzaja. Jesli przeprowadzaja rewizje w imieniu Komisji Europejskiej, popros
o nakaz lub polecenie uprawniajace ich do przeprowadzenia Sledztwa. Popros ich,
aby doktadnie wyjasnili cel sledztwa i zapisz to.

= Skontaktuj sie z osobg, o ktéra pytaja sledczy, i sprobuj op6znic¢ rozpoczecie
Sledztwa do czasu przybycia prawnika, ale nie prébuj go opézniag, jesli sledczy
wskazujg, ze nie chca czekac.

= Towarzysz $ledczym podczas ich wizyty. Nigdy ich nie zostawiaj samych. Zapewnij
im puste pomieszczenie do spotkan.

Powinienes:

= Przedstawiac tylko dokumenty zwigzane z badaniem.

= Nie przedstawia¢ dokumentéw miedzy OKECHAMP a prawnikiem
(korespondencja i opinie, czesto oznaczone pogrubionym tekstem: poufne i objete
tajemnicg adwokackag).

= Nie odpowiada¢ na prosby $ledczych o wyjasnienie dokumentéw poddawanych
badaniu, chyba ze w obecnosci prawnika.

= Zachowac kopie skopiowanych przez sledczych dokumentow.

= By¢ uprzejmym wobec sledczych we wszystkich okolicznos$ciach



DODATEK Il: POTWIERDZENIE ODBIORU KODEKSU
POSTEPOWANIA OKECHAMP

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze otrzymatem/am i przeczytatem/am kopie Kodeksu
Postepowania OKECHAMP. Rozumiem Kodeks Postepowania i bede go przestrzega¢

w trakcie mojej kariery w OKECHAMP. Kodeks Postepowania jest publikowany na ogélnym
dysku OKECHAMP i moze by¢ czasami zmieniany. Rozumiem, ze opublikowany Kodeks

Postepowania jest jedyna wazna wers;ja.

Kodeks Postepowania zatwierdzony przez Zarzad: Data:

Kodeks Postepowania zatwierdzony przez Dziat HR: Data:

Imie i nazwisko pracownika:
(Prosze uzywac wielkich liter)

Data:

Podpis:



DODATEK Ill: INFOLINIA ETYKI | ZGODNOSCI OKECHAMP B.V.

OKECHAMP B.V.

Chief Operations Officer (COO)
Frank van der Linden

M +31 (0)6 13 91 85 37
Frank.vanderLinden@Okechamp.eu

OKECHAMP B.V. Confidential advisors on undesirable behavior
Fleur Daaderop (external)
M +31 (0)6 28 50 73 76

Fleur@o3.nu

W Holandii naruszenia Kodeksu Postepowania oraz Kodeksu Wartosci mogg by¢
zgtaszane za posrednictwem nastepujacych kanatow:

1. Kontakt telefoniczny z zewnetrznym doradca ds. poufnych wyznaczonym przez
Okechamp B.V. - Fleur Daalderop, tel. +31 (0)6 28 50 73 76

2. (Anonimowy) kontakt z instytucjg ds. sygnalistéw (House for Whistleblowers),
zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistéw, tel. 088 — 133 10 00

3. (Anonimowy) kontakt z infolinig etyczng ASDA/Walmart, tel. 0800 — 318 405, e-
mail: ASDAETHICS.CO.UK

4. Wszystkie kontakty s3 poufne. Proces zgtaszania jest prowadzony przez
niezaleznga firme zewnetrzng dziatajgca w imieniu ASDA. W przypadku zgtoszenia
sprawy zwigzanej z Asda osoba przyjmujaca zgtoszenie zostaje poinformowana,
aby sprawa mogta zosta¢ powiazana i zbadana.

5. Doradca ds. poufnych moze: wystucha¢ Twojej historii, wspélnie z Toba
przeanalizowa¢ sytuacje, udzieli¢ informacji, przekaza¢ porady i wsparcie oraz
pomoc w ztozeniu skargi.


mailto:Frank.vanderLinden@okechamp.eu
mailto:Fleur@o3.nu

DODATEK IV: INFOLINIA ETYKI | ZGODNOSCI OKECHAMP S.A.

W RESTRUKTURYZACIJI
OKECHAMP S.A Dyrektor Zarzadzania OKECHAMP S.A. AMBASADOR WARTOSCI
Zasobami Ludzkimi i Administracji Andrzej Siebor
Matgorzata Drozdowska-Janicka T +48 61 444 4444
T +48 61 846 9931 M +48 607 107 159
M +48 509 998 738 andrzej.siebor@okechamp.eu

malgorzata.janicka@okechamp.eu

W Polsce, naruszenia Kodeksu Postepowania i Kodeksu Wartosci mozna zgtaszac
za pomocy nastepujacych kanatow:

1.

2
3.
4

Telefon do Ambasadora Wartosci
E-mail do Ambasadora Wartosci
Bezposrednie zgtoszenie

Poufne lub anonimowe zgtoszenie przez skrzynki umieszczone w socjalnych
pomieszczeniach w kazdej lokalizacji w Polsce.



DODATEK V: ODPOWIEDNIE DOKUMENTY PODRECZNIKOWE
OKECHAMP B.V.

= 010-PR-07 Business Continuity Plan OKECHAMP B.V. / 010-PR-07 Plan ciggtosci dziatania
OKECHAMP B.V.

= 010-PR-09 Whistleblower scheme - Regulation dealing with suspected wrongdoing or
irregularity / Program 010-PR-09 Sygnalisci — regulacja dotyczaca podejrzenia popetnienia

wykroczenia lub nieprawidtowosci
= HR-PR-04 Replacement Scheme / Program wymiany HR-PR-04
= HR-PR-14 Access Control Program / Program kontroli dostepu HR-PR-14
= HR-PR-17 Employee Security Policy / HR-PR-17 Polityka bezpieczenstwa pracownikéw

= Protocol ongewenste omgangsvormen / Protokét dotyczacy niepozadanych zachowan

DODATEK VI: ODPOWIEDNIE DOKUMENTY PODRECZNIKOWE
OKECHAMP S.A. W RESTRUKTURYZACJI

=  PHACCP-16 - Procedura wycofania produktu z rynku oraz zarzadzania kryzysowego
i zapewniania ciggtosci dziatalnosci biznesowe;j

= Kodeks Wartosci OKECHAMP S.A. w restrukturyzacji
= Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
= Standardy ochrony matoletnich w OKECHAMP S.A. w restrukturyzacji

= Procedura zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych w OKECHAMP
S.A. w restrukturyzagji



